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1. AMAÇ
Bu prosedürün amacı Erzurum Valiliği İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) politikasını açıklamaktır.
2. KAPSAM
Bu prosedür Erzurum Valiliğine bağlı bütün birimler ve personelleri kapsar.
3. SORUMLULAR
Lider (Vali), Vali Yardımcıları ve tüm personeller.
4. TANIMLAR
İşveren: Erzurum Valiliğini,
İşveren Vekili: İşveren adına hareket eden Erzurum Valiliğini temsilen sorumlu Vali Yardımcısı,
Birim: Erzurum Valiliğinde, hizmetlerin yürütüldüğü İl Müdürlüğü, Şube Müdürlüğü ve müstakil birimleri,
Birim Amirleri: Birimlerde çalışan; il müdürleri ve yönetici pozisyonundakileri, İSG: İş Sağlığı ve Güvenliği’ni,
İSG Kurulu (İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu): İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan gerekli donanım ve personele sahip kurulu,
İSG Birimi (İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi): İSG Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek üzere Erzurum Valiliği bünyesinde kurulan; 8'er metrekareden az olmamak üzere iş güvenliği uzmanı ile işyeri hekimi (muayene) odası bulunduran bölümü,
İş Güvenliği Uzmanı: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denetleyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı tanımlar

5. UYGULAMA
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini düzenlemesi amacıyla 30.06.2013 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Söz konusu kanun, kamu sektörüne ait bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanmaktadır.
Kanunun Yürürlük başlıklı 38. maddesi uyarınca; iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerine ilişkin 6. maddesi ve iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin desteklenmesine ilişkin 7. Maddesi hükümleri gereği iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlendirme yükümlülüğü hususunda 4857 sayılı İş Kanununun mülga 81 inci maddesi kapsamında çalışanlar hariç kamu kurum ve kuruluşları için 31.12.2023 tarihine kadar hazırlık süresi tanınmış olup, bu maddeler dışında kalan tüm maddeler ve uygulamaları yürürlüktedir.
6331 sayılı kanun gereği Valiliğimizde İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi Valiliğimiz Makamı’nın 08.11.2022 tarih ve 38168 sayılı onayı ile kurulup İSG Uzmanı görevlendirmeleri yapılmış olup yine Valiliğimiz Makamının 07.12.2022 tarih ve 40136 sayılı onayı ile de İş Sağlığı ve Güvenliği Birim İç Yönergesi yürürlüğe girmiştir.
[bookmark: _GoBack]Erzurum Valiliği, İl Yazı İşleri Müdürlüğü, Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı, 112 Acil Çağrı Merkezi Müdürlüğü ve bağlı bulunan İl ve Şube Müdürlükleri işverenine, işveren vekiline, memur ve işçi personeline, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalışanlarına uygulanacaktır.
İlimiz Vaniefendi Mah. Dr. Refik Saydam Caddesi’nde bulunan Valilik Ana Binası ve kampüs alanı, Yatırım İzleme Koordinasyon Başkanlığı Binası, 112 Acil Çağrı Merkezi Müdürlüğü hizmet binalarında ve Murat Paşa Mahallesi Merkezi Yönetim Caddesi’nde bulunan Valilik Ek Binası (Eski Hükümet Konağı) olmak üzere 4 adet hizmet binası bulunmakta olup söz konusu işyerleri, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri yönünden birim yönergesi kapsamındadır.
İş Sağlığı ve Güvenliği Birim Görevleri:
-Valiliğimizde devam eden faaliyetlerin içeriklerinin belirlenerek İş Sağlığı ve Güvenliği süreçlerinin uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi için uygun yöntemlerin seçilmesi,
-Risk değerlendirme analizlerinin yaptırılması ve sürecin takip edilmesi, sonuçlarına göre gerekli önlem ve iyileştirmelerin yapılması konusunda İşverene önerilerde bulunulması,
-İş Sağlığı ve Güvenliği bilincinin ve güvenli çalışma ortamının oluşturulmasını sağlamak amacıyla gerekli eğitimlerin planlanması ve acil durum planlarının hazırlanması,
-Çalışanlarda İş Sağlığı ve Güvenliği bilincinin ve güvenli çalışma ortamının oluşturulmasının sağlanması amacıyla işverene rehberlik yapılması,
-Düzeltici, önleyici faaliyetlerin takibinin yapılması,
-İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarına yönelik veri tabanlarının oluşturulması,
-İşveren ve İşveren Vekili tarafından verilecek benzer nitelikli diğer görevlerin yerine getirilmesi.

6. İLGİLİ DOKÜMANLAR
Kanun ve Yönetmelikler
-6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
-4857 Sayılı İş Kanunu
-657 Devlet Memurları Kanunu
-Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
-İlkyardım Yönetmeliği
-İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki ve Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik
-İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği
-İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik
-İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği
-İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik
-İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik
-Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
-Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
-Erzurum Valiliği İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi İç Yönergesi

Kılavuz ve Rehberler
-Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği Rehberi
-Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği Dergisi
-Kamu Kurumları Taşra Teşkilatları için İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları Kılavuzu
	HAZIRLAYAN
Kalite Yönetim Sistemi Temsilcisi
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